	
	




	Informatii Personale
	 

	Nume/ Prenume
	Raluca AnaMaria  Zait

	Adreas
	Str. Panduri 23, Sect 5,  BUCURESTI, Romania

	Telefon
	(+4) 021 411 16 26

	Mobil
	(+)4 0726813697

	Email
	raluana_zait@hotmail.com   

	Data de nastere                              1981-08-19

	

	Obiectiv profesional
	Dezvolatrea carierei profesionale in cadrul unei companii dinamice si moderne.
	

	Domeniul de activitate 
cariera profesionala
	Marketing
	

	Nivel cariera
	Middle-level (peste 3 ani )
	

	Experienta totala
	3 - 5 ani
	

	

	Descriere experienta profesionala/cariera profesionala
	 
	

	Job 
	Brand Manager PROMOTOR, DESCOPERA
	

	Perioada
	2007-11 <> 31.12.2009
	

	Denumire companie
	PRO TV PUBLIMEDIA INT 

	

	Domeniu de activitate
	Mass Media
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	
Strategie de Brand 
Strategie de Marketing 
Strategie de Comunicare 
Pozitionare, Targetare
PR : managementul relatiei cu presa, evenimente, campanii de comunicare PR; parteneriate media urmand strategia de comunicare
Strategie si managementul bugetului
Campanii ATL/BTL
Campanii de comunicare Brand (spoturi tv, radio, machete presa)

Campanii si promotii, concursuri
Media Planning
Negociere contracte (furnizori, clienti/sponsori etc)
Responsabilitati legate de Audienta si Cota de piata (crestere audienta, crestere tiraj lunar vandut).
Rapoarte de marketing, analiza piata de profil si concurenta, strategii de dezvoltare pe piata.


	

	_______________________ 
	 
	

	Job 
	Marketing & PR Manager
	

	Perioada
	2007-05 <> 2007-11
	

	Denumire companie
	SAAB ROMANIA—AUGUSTA MOTORS, Bucuresti
	

	Domeniu de activitate
	Automotive
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	
International Marketing Year Plan (IMAP) implementare
Strategie de Marketing (piata locala Romania)
Pozitionare, Targetare, 
Strategie de Concept (Creatie)
Strategie Corporate si de Brand
Strategie de Comunicare (Brand / CI): mass market si B2B
Campanii promotionale (discount, bonusuri, strategie integrata marketing&vanzari, fidelizare etc)
Media mix 
Direct Marketing 
Website: dezvoltare, concept  creativ, instrumente de marketing, newsletters
Campanii online
CRM /DM 
Marketing mix: Strategie si campanii: ATL/BTL, Outdoor, POI, internet (online offline)

Strategie de PR 
Evenimente (Saab by Augusta Motors—Official Partner of International Festival George Enescu; Eveniment de Lansare Brand: Saab Biopower, Corporate Event, Test Drive Evenimente: road-shows—clienti si media)
Managementul relatiei cu presa, Conferinte de Presa; realizare de articole, comunicate de presa, interviuri etc.
	

	_______________________ 
	 
	

	Job 
	Marketing & PR Manager
	

	Perioada
	2006-06 <> 2007-05
	

	Denumire companie
	ROCHIN MOTORS / ALEXANDROS MOTORS, Bucuresti 
	

	Domeniu de activitate
	Automotive
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	
Business Marketing Development;Dezvoltare si Coordonare Retea Dealeri
Strategia de Business Marketing (Planul Anual de Busines marketing)
Strategie Corporate Identity 
Strategie si Management de Brand—analiza, pozitionare; comunicare
Strategie Lansare Brand

Strategie de Marketing: targetare, pozitionare

Strategie de Comunicare 
Strategie Concept Creativ 
Campanii promotionale, de fideliare, de comunicare
Campanii ATL / BTL ---marketing mix
Direct Marketing : sampling, B2B Publicatie lunara “Rochin News” concept si coordonare
Campanii Outdoor & IndoorMarketing and PR tools mix 

PR : Strategie Campainii, Evenimente (mass market, B2B, media), relatia cu presa, communicate de presa, conferinte de presa, advertoriale, articole si interviuri—TV, prea scrisa, radio 
Media Planning
Strategie Online/Offline: website, campanii de comunicare si instrumente de marketing online 
Coordonare departamentele locale de marketing ale dealerilor: Proceduri, obiective Strategie de comunicare locala ( promotii, evenimente test driving)
Managementul bugetului

Negociere contracte (furnizori, media)

Referinte
Spiros Iosifidis—General Manager
	

	_______________________ 
	 
	

	Job 
	Marketing & PR Manager
	

	Perioada
	2005-07 <> 2006-06
	

	Denumire companie
	COMAUTO MERIDIAN—DACIA-RENAULT, Bucuresti
	

	Domeniu de activitate
	Automotive
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	

Strategie de Dezvoltare Marketing
Strategie de Brand si Brand Management 
Strategie Corporate Identity 
Strategie de Marketing: targetare, pozitionare, branding
Strategie de Comunicare: brand (brand awareness), campanii si promotii
B2B—marketing mix; 
Campanii ATL / BTL 
Outdoor / Indoor
Media Planning 
PR mix ;
Managementul relatiei cu presa: communicate de presa, conferinte de presa, advertoriale, interviuri
Evenimente/ Direct Marketing : campanii promotionale, sampling, newslettees
Comunicare Online/ offline: website,campanii
Campanii B2B 

OPO Logan Diesel : Event (Strategie locala Lansare de Brand si Comunicare ;concept,  organizare eveniment de lansare)


Conventia Anuala : concept, organizare, implementare

Referinte
Catalin Bultoc—General Manager

	

	Descriere experienta de baza

 
	 
	

	Job 
	Junior Sales & Marketing Manager
	

	Perioada
	2005-04 <> 2005-07
	

	Denumire companie
	MONOPOLY MEDIA, Bucuresti
	

	Domeniu de activitate
	Media Advertising
	

	Atributii si Responsabilitati
Realizari
	
New Business: dezvoltare portofoliu clienti
Campanii media—management project based /  customers media account management (managementul conturilor de media ale clientilor) 
Indeplinirea obiectivelor de vanzari;

Conceperea si gestioanrea ofertelor catre clienti

Campanii de fidelizare 
PR

Management relatia cu presa: articole, interviuri, comunicate de presa,

Evenimente corporate

Customers relationship management; intretinerea si imbunatatirea relatiilor cu clientii: Retention management


Referinte
Gabriel Faflei-General Manager
	

	_______________________ 
	 
	

	Job 
	Account Executive
	

	Perioada
	2005-06 <> 2005-07
	

	Denumire companie
	PLUS ADVERTISING, Bucharest
	

	Domeniu de activitate
	Advertising/PR
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	Managementul conturilor de comunicare ale clientilor 
Project based management

Strategie de marketing/Brand; analize (SWOT) si rapoarte de marketing privind proiectele clientilor

Referinte
Sorin Moraru-General Manager

	_______________________ 
	 
	

	Job 
	Advertising & Sales Representative
	

	Perioada
	2004-08 <> 2005-03
	

	Denumire companie
	JTI Romania, Bucharest
	

	Domain of activity
	Comert
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	

HORECA campanii promotionale: sales- implementare campanii de comunicare intergrata BTL—indeplinire obiective de vanzare

Referinte
Mihai Dumitrascu—Team leader 
Traian Titirisca—HORECA marketing coordinator
	

	_______________________ 
	 
	

	Job 
	Marketing Trainee
	

	Periaoda
	2003-06 <> 2003-09
	

	Denumire companie
	KOBER SRL, Bucharest
	

	Domeniu de activitate
	Constructii/Decoratii
	

	Atributii si Responsabilitati

Realizari
	
Cercetare de piata si analysis simple base (analize si rapoarte de marketing)
Implicare in strategia de targetare 
Responsabil de campanile promotionale on field (respectarea si implementarea campaniillor BTL  (indoor and outdoor
Participare active ain strategia de creatie, concept creative si comunicare

Referinte
Mihai Zait—Administrative manager—project manager 
Bogdan Parvu—General Manager PITURA division
	

	Educatie si cursuri
	 
	

	
	Facultate
	

	Period
	2000 - 2005
	

	Institutie de invatamant
	Academia de Studii Economice - Facultatea de Management 
	

	Oras
	BUCURESTI
	

	Specializare
	Public administration
	

	_______________________ 
	 
	

	
	Liceu
	

	Perioada
	1996 - 2000
	

	Institutie de invatamant
	Colegiul National “Calistrat Hogas” 
	

	Oras
	Piatra Neamt
	

	Specializare
	Limbi straine Literatura
	

	
	 
	

	Calitati profesionale

Limbi straine
	English - Avansat;   French - Mediu;   Italian - Mediu;   
	

	
	
	

	Aptitudini si Competente profesionale
	Competente profesionale:
Comunicare bine dezvoltata, nivel ridicat de intelegere si aprofundare
Atentie distributiva
Tasked focussed, pro-active
Competente si abilitati organizationale:
Bun analist si strateg, capacitate comerciala, buna intelegere a mecanismelor de piata

Business / client-oriented
Tasks-focused
Capacitate manageriala de motivare si rezolvarea task-urilor si a depasirii obiectivelor
Comunicare corporate si mentinerea bunelor rapoartelcu clientii
Competente si abilitati tehnice:
Capacitatea de a manageria mai multe proiecte simultan
Capacitatea de a lucra sub stress si cu deadline
Buna cunoastere a strategiilor de piata; analiza de piata, strategie, campanii, instrumente de marketing
	


CURRICULUM VITAE








